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INSTRUKCJA W SPRAWIE FUNKCJONOWANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W MINISTERSTWIE ROZWOJU REGIONALNEGO

§1. Instrukcja w sprawie funkcjonowania audytu wewnetrznego w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego, okresla ogoéine zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego, zwanym dalej ,Ministerstwem”, w tym w szczegélnosci:
1) cele i zasady audytu wewnetrznego;
2) zakres audytu wewnetrznego;
3) zarzadzanie komoérkg audytu wewnetrznego;
4) zakres wspoipracy kierownikéw i pracownikéw komoérek organizacyjnych Ministerstwa z
audytorami wewnetrznymi;
5) prawa, obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ audytora wewnetrznego;
6) sprawozdawczos¢,
7) relacje audytorobw wewnetrznych z Najwyzszg lzbg Kontroli i innymi instytucjami
kontrolnymi i audytowymi.

§ 2.1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng, obiektywnie zapewniajaca o adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci systemoéw zarzadzania i kontroli funkcjonujgcych w Ministerstwie, w
tym procedur kontroli finansowej.

2. Ogoélnym celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiektywna ocena systemow
zarzadzania i kontroli funkcjonujacych w Ministerstwie, przekazywanie Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa racjonalnego zapewnienia o prawidtowosci dziatania tych systemoéw, a takze
przyczynianie sie do usprawnienia funkcjonowania Ministerstwa przez przeprowadzanie czynnosci
doradczych.

3. Audyt wewnetrzny jest réwniez dziatalnoscig doradczg prowadzong w celu przysporzenia
wartosci i usprawnienia funkcjonowania Ministerstwa.

4. Czynnosci doradcze mogg obejmowaé w szczegolnosci:

1) formalne zadania doradcze realizowane na wniosek Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

2) zadania doradcze z inicjatywy audytora wewnetrznego w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem
Generalnym Ministerstwa;

3) nieformalne zadania doradcze jak konsultacje, szkolenia, porady, analizy, szkolenia, udziat w
zespotach zadaniowych, projektach, itp.;

4) przedstawianie z wiasnej inicjatywy kierownikom audytowanych komérek organizacyjnych
Ministerstwa Ilub Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa wnioskéw majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania tej komérki lub Ministerstwa.

5. Charakter czynnosci doradczych nie moze naruszaé¢ zasady obiektywizmu i niezaleznosci
audytorow wewnetrznych i nie moze prowadzi¢ do przejecia odpowiedzialno$ci za procesy
zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej w Ministerstwie.

6. Dyrektor Generalny Ministerstwa i kierownicy komoérek organizacyjnych Ministerstwa nie sg
zwigzani wnioskami i opiniami przedstawionymi przez audytoréw wewnetrznych w ramach
czynno$ci doradczych.



7. Audyt wewnetrzny jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, systemu zarzgdzania
Ministerstwem, w tym systemu kontroli wewnetrznej. Nie jest réwniez odpowiedzialny za procesy
zwigzane z zarzadzaniem Ministerstwem, w tym za procesy kontroli wewnetrznej w Ministerstwie.

8. Rolg audytu wewnetrznego jest wykrywanie i szacowanie ryzyka, jakie moze pojawi¢ sie w
dziatalnosci Ministerstwa, a takze badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemow
zarzadzania i kontroli ustanowionych w celu ograniczenia ryzyka.

§ 3. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje w szczegélnosci:

1) przeglad mechanizméw kontroli wewnetrznej, wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocene przestrzegania przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Ministerstwa;

3) ocene przestrzegania programéw, strategii i standardéw ustanowionych przez wiasciwe
organy;

4) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow Ministerstwa;

5) ocene zabezpieczenia mienia Ministerstwa;

6) ocene zgodnosci funkcjonowania Ministerstwa z celami i planowanymi wynikami dziatania;

7) ocene dostosowania dziatan Ministerstwa do wczesniejszych zalecen audytu
wewnetrznego lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny moze objg¢ zakresem wszystkie obszary dziatania Ministerstwa. Zakres
audytu nie moze by¢ ograniczany.

3. Audyt wewnetrzny jest niezalezny w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

4. Badanie systemu kontroli wewnetrznej przez audyt wewnetrzny nie zwalnia kierownikéw
komoérek organizacyjnych Ministerstwa z odpowiedzialnosci za utrzymywanie witasciwego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

§ 4. 1. Audytorom wewnetrznym nie mozna powierzy¢ zadan i uprawnien, ktére wchodzg w
zakres zarzagdzania Ministerstwem.

2. Audytorzy wewnetrzni postepujg zgodnie z przepisami prawa, ,Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”, ,Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” okreSlonymi  przez Ministra
Finanséw oraz uznang praktykg audytu wewnetrznego.

§ 5. 1. Dziatalnoscig komérki audytu wewnetrznego w Ministerstwie zarzadza audytor wewnetrzny
kierujgacy komoérkg audytu wewnetrznego.

2. Kierujgcy komérka audytu wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu
wewnetrznego i zadan pozaplanowych, w tym zadan zleconych;

2) efektywng koordynacje dziatalnosci komérki audytu wewnetrznego zgodnie ze ,Standardami
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”;

3) opracowanie rocznego i diugoterminowego planu audytu wewnetrznego na podstawie
wynikéw analizy ryzyka;

4) opracowanie oraz stosowanie procedur zapewniajgcych wysokg jakos¢ i sprawnos¢ dziatania
audytu wewnetrznego, a takze monitorowanie jego skutecznosci;

5) zapewnienie, ze komérka audytu wewnetrznego nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci
za dziatania podlegajgce audytowi wewnetrznemu ani ich nie nadzoruje.

3. Kierujacy komérka audytu wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki,
przeprowadzania audytu wewnetrznego i skfadania sprawozdan.

4. Kierujagcy komoérkg audytu wewnetrznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Generainemu
Ministerstwa, ktory zapewnia organizacyjng odrebno$¢ wykonywania zadan.



5. Kierujgcy komorkg audytu wewnetrznego w terminach okreslonych w ustawie z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.), przedstawia
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa oraz Ministrowi Finanséw sprawozdanie z wykonania
planu audytu wewnetrznego za dany rok.

6. Kierujgcy komoérkg audytu wewnetrznego przynajmniej raz w miesigcu przedstawia
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa informacje o realizacji planu audytu wewnetrznego
oraz dziataniach podejmowanych poza planem.

§ 6. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa oraz pracownicy Ministerstwa majg
obowigzek wspoipracowaé z audytorami wewnetrznymi w zakresie niezbednym do wykonywania
czynnosci audytowych.

2. Kierownicy audytowanych komérek organizacyjnych Ministerstwa oraz pracownicy Ministerstwa
sg obowigzani do udzielania audytorom wewnetrznym wszelkich informacji i przedstawiania
dokumentow, ktére sg niezbedne audytorom wewnetrznym do realizacji celéw i zadan audytu
wewnetrznego wynikajacych z przepiséw prawa, programu audytu wewnetrznego i standardéw
audytu wewnetrznego, w formie i terminie okreslonych przez audytoréw wewnetrznych.

3. Kierownicy audytowanych komérek organizacyjnych Ministerstwa majg prawo do
uczestniczenia w procesie audytu wewnetrznego przez:
1) zapoznawanie sie na kazdym etapie realizacji zadania audytowego z ustaleniami audytora
wewnetrznego;
2) zgtaszanie uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego;
3) zgtaszania wiasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego procesu i
procedur z nim zwigzanych;
4) zgtaszanie do kierujgcego komoérka audytu wewnetrznego zastrzezen co do pracy
i zachowania audytora wewnetrznego;
5) wglad do biezgcych akt audytu wewnetrznego w uzgodnieniu z kierujgcym komérkg audytu
wewnetrznego.

4. Kierownicy audytowanych komoérek organizacyjnych Ministerstwa sg obowigzani zapewnié¢
audytorowi wewnetrznemu warunki niezbedne do sprawnego przeprowadzania czynnosci
audytowych oraz utatwia¢ terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikow.

5. Kierownicy audytowanych komérek organizacyjnych Ministerstwa, w przypadku uznania, ze
zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg zasadne, wyznaczajg osoby odpowiedzialne za ich
realizacje oraz ustalajg termin ich realizacji, informujgc o tym kierujgcego komoérka audytu
wewnetrznego i Dyrektora Generalnego Ministerstwa w terminie 14 dni od dnia otrzymania
sprawozdania z audytu wewnetrznego.

6. W przypadku odmowy realizacji zalecen, o ktérych mowa w ust. 5, kierownik audytowanej
komorki organizacyjnej Ministerstwa powiadamia pisemnie kierujgcego komoérka audytu
wewnetrznego oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa o przyczynach odmowy, w terminie 14
dni od dnia otrzymania sprawozdania z audytu wewnetrznego.

7. W przypadku braku uprawnien kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny, do podjecia decyzji o dziataniach naprawczych, kierownik tej
komérki zwraca si¢ z odpowiednim wnioskiem do Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§ 7. 1. Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione
przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz legitymacja stuzbowa lub dow6d osobisty.

2. Audytorzy wewnetrzni majg prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw oraz
wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, a
takze do wykonywania z nich kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.




3. Audytorzy wewnetrzni majg prawo dostepu do pomieszczen Ministerstwa, jezeli wymaga tego
przeprowadzenie czynnosci audytowych. Wejscie do pomieszczen nastepuje w obecnosci
upowaznionej osoby.

4. Audytor wewnetrzny ma prawo uzyskiwaé od kierownika i pracownikéw audytowanej komorki
organizacyjnej Ministerstwa informacje oraz wyjasnienia w celu zapewnienia wiasciwego i
efektywnego przeprowadzania czynno$ci audytowych.

5. Audytorzy wewnetrzni nie sg odpowiedzialni za wykrywanie przestepstw, ale powinni posiadac
wiedze pozwalajgcg na identyfikacje znamion przestepstwa.

6. Jezeli w trakcie wykonywania czynno$ci audytowych audytor wewnetrzny stwierdzi, iz
ujawnione nieprawidiowosci wymagajg podjecia natychmiastowych dziatann ze strony kierownika
audytowanej komorki organizacyjnej Ministerstwa lub kierownictwa Ministerstwa, niezwiocznie
informuje o tym Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

7. Audytorzy wewnetrzni majg prawo, w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa
powota¢, w uzasadnionych przypadkach, rzeczoznawce lub eksperta do udziatu w realizacji
zadania audytowego.

8. Obowigzkiem audytorow wewnetrznych jest rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu
faktycznego, okreslenie i analiza przyczyn i skutkéw uchybien oraz przedstawienie uwag i
wnioskéw w sprawie usunigcia uchybien oraz usprawnienia audytowanej dziatalnosci.

9. Audytorzy wewnetrzni sg zobowigzani do zachowania najwyzszego stopnia obiektywizmu
podczas prowadzenia audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci przy zbieraniu, ocenianiu i
przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalno$ci lub procesu.

10. Audytorzy wewnetrzni nie angazujg sie w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére
mogtyby podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci Ministerstwa.

11. Wyniki przeprowadzonego audytu wewnetrznego sg przedstawiane w sprawozdaniu z zadania
audytowego. Sprawozdanie z audytu wewnetrznego jest przekazywane kierownikowi audytowanej
komérki organizacyjnej Ministerstwa, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa oraz Ministrowi
Finanséw na jego wniosek.

12. Audytorzy wewnetrzni, w ramach realizowanych zadan, wspoétpracujg z audytorami wewnetrznymi
innych jednostek sektora finanséw publicznych, w tym zaangazowanych we wdrazanie programéw
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;.

13. Audytorzy wewnetrzni nie powinni ocenia¢ dziatalnosci komérki organizacyjnej Ministerstwa przez
co najmniej rok od daty zakonczenia pracy w tej komorce.

14. Sposob i tryb przekazania sprawozdania z audytu wewnetrznego sg okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Finanséw z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu
przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz.U. Nr 66, poz. 406).

§ 8. 1. Kierujgcy komérkg audytu wewnetrznego, o ile jest to mozliwe, powinien bra¢ pod uwage plan
czynnoéci kontrolnych wykonywanych przez Najwyzsza lzbe Kontroli i inne instytucje kontrolne, aby
unikngé naktadania sie kontroli i audytéw.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka kierujacy komorkg audytu wewngtrznego powinien uwzgledniac
wyniki kontroli i audytéw przeprowadzonych przez inne uprawnione jednostki.

3. Kierujgcy komérkg audytu wewnetrznego jest obowigzany udostepni¢ Najwyzszej Izbie Kontroli i
innym uprawnionym instytucjom kontrolnym i audytowym dokumentacje z przeprowadzania audytu
wewnetrznego, w tym plany, sprawozdania i notatki z czynnosci sprawdzajgcych, za posrednictwem
Dyrektora Generalnego Ministerstwa.




