ZARZADZENIE Nr 30
DYREKTORA GENERALNEGO
MINISTERSTWA ROZWOJU REGIONALNEGO

z dnia 2D lipcas 2009 r.

w sprawie zasad uzyskiwania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub
na podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych przez czionkéw korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 25 ust. 10 w zwigzku z art. 80 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.1505) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Czionek korpusu stuzby cywilnej, zwany dalej ,wnioskodawca” wystepuje do
dyrektora generalnego Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, zwanego dalej
,dyrektorem generalnym” z wnioskiem o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia.

2. Wnioskodawca zajmujacy wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej lub bedacy
urzednikiem stuzby cywilnej wystepuje do dyrektora generalnego z wnioskiem takze
w przypadku zamiaru podjecia dodatkowych zaje¢ zarobkowych.

3. Wniosek kierowany jest do dyrektora generalnego za posrednictwem Biura
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

4. Wzor wniosku okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do udzielenia we wniosku istotnych informacji
dotyczacych dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych, a w szczegéinosci
powinien wskazaé:

1) w razie zamiaru podjecia dodatkowego zatrudnienia:
a) podmiot, na rzecz ktérego zamierza Swiadczy¢ prace,
b) wymiar czasu pracy i harmonogram czasu pracy,
c) stanowisko,
d) rodzaj pracy (podstawowe obowiazki),
e) wnioskowany okres Swiadczenia pracy;

2) w razie zamiaru podjecia dodatkowych zajeé¢ zarobkowych:

a) podmiot, na rzecz ktérego zamierza realizowac zajecia zarobkowe,



b) rodzaj stosunku prawnego, w ramach ktérego bedzie realizowat dodatkowe
zajecia zarobkowe,

c) opis przedmiotu i charakteru zajec,

d) czas realizacji dodatkowych zaje¢ w kontekscie obowiazujacego rozktadu
czasu pracy w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

. Wnioskodawca skfadajac wniosek, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 i 2, skiada
rownoczesnie oswiadczenie o treSci okreslonej we wzorze wniosku, ktére stanowi
integralng cze$¢ wniosku.

§ 3.

. Whnioski, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 i 2, opiniowane sa kolejno przez dyrektora
komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca oraz przez dyrektora
lub zastepce dyrektora Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Wnioski dyrektorow
departamentéw/biur oraz kierujacych wyodrebnionymi stanowiskami opiniowane sg
jedynie przez dyrektora lub zastepce dyrektora Biura Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi.

. Opinia dyrektora komérki organizacyjnej powinna odnosi¢ sie do informacji zawartych
we wniosku, o ktérych mowa w § 2 i powinna zawiera¢ w szczegolnosci oceng, czy
podjecie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych nie koliduje z zadaniami
realizowanymi na rzecz Ministerstwa oraz czy nie zachodzi konflikt miedzy interesem
publicznym i prywatnym.

. Opinia dyrektora lub zastepcy dyrektora Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
powinna w szczego6lnosci wskazywac istotne zastrzezenia uzasadniajgce odmowe
udzielenia zgody lub rekomendacje dotyczace jej udzielenia;, w przypadku opinii
pozytywnej rébwniez wskazywac okres, na jaki zgoda powinna zosta¢ wyrazona.

. Dyrektor lub zastepca dyrektora Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w odniesieniu
do wniosku dyrektora departamentu/biura oraz kierujacego wyodrebnionym
stanowiskiem wyraza opinie rébwniez w zakresie okreslonym w ust. 2.

. Dyrektor komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca lub dyrektor
Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, w celu rozpatrzenia wniosku moze zada¢ od
wnioskodawcy uzupetnienia informacji lub udzielenia informacji dodatkowych oraz
zasiegna¢ opinii doradcy etycznego.

§ 4.

. Biuro Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi kieruje zaopiniowany wniosek do dyrektora
generalnego.

. Dyrektor generalny moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe zatrudnienie Ilub na
wykonywanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych przez wnioskodawce, na czas
nieokreslony, na czas okreslony Ilub wykonanie wskazanego we wniosku
dodatkowego zajecia zarobkowego jednorazowo.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ cofnieta w przypadku:

1) uzasadnionego podejrzenia naruszenia przestanek, o ktérych mowa w art. 80
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;



2) naruszenia, w zwiazku z wykonywaniem dodatkowego zatrudnienia lub zajecia
zarobkowego, obowiazkéw czionka korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa
w ustawie o stuzbie cywilnej oraz obowigzkéw pracowniczych okreslonych
w ustawie z dnia 261 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pozn. zm.");

3) naruszenia zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j.

§ 5.

Zgoda dyrektora generalnego udzielona w oparciu o informacje zawarte we wniosku, nie
wyklucza odpowiedzialnosci wnioskodawcy za naruszenie przez niego obowigzkéw
cztonka korpusu stuzby cywilnej.

§ 6.

Oryginat wniosku zawierajacy decyzje dyrektora generalnego jest przechowywany
w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Kopia wniosku, potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem, przekazywana jest wnioskodawcy niezwtocznie po podjeciu decyzji przez
dyrektora generalnego.

§7.

Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi prowadzi ewidencje ziozonych wnioskow
o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub na wykonywanie dodatkowych zajeé
zarobkowych.

Wadaw urek

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, 22001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615,
22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r.
Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223 poz. 1460, Nr 237 poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 56, poz. 485,
Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817 i Nr 99, poz. 825.



Zatacznik do zarzadzenia nr o
Dyrektora Generainego
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dn. 23 Lipca, 2009,

Nr ew lgen cji ; BZL —

Dyrektor Generalny
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

za posrednictwem
Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Whiosek

o udzielenie zgody

U na dodatkowe zatrudnienie

0 na podejmowanie dodatkowych zajeé zarobkowych*

CZESC A (wypeinia wnioskoday

(komérka organizacyjna)

Na podstawie art. 80 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz.1505), sktadam wniosek o wyrazenie zgody na:

a) dodatkowe zatrudnienie W ...
wwymiarze etatu ..........cccooveii
praca bedzie wykonywana w: poniedziatki, wtorki, $rody, czwartki, piatki, soboty, niedziele
wgodzinach od —dO: ......ccciih i s e X X
NA STANOWISKU ..o e ettt et e e e ebe et re e eaaaa e

rodzaj pracy (podstawowe obowigzki):

W OKIESIE O ..o QO oo

b) podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych w . .
rodzaj stosunku prawnego, w ramach ktérego bedzie reallzowane dodatkowe zajeme zarobkowe

LT oL =13 - O
U poza godzinami pracy w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Ow ramach urlopu™

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze wykonywanie przeze mnie ww. zaje¢ zarobkowych nie koliduje z moimi
obowigzkami stuzbowymi w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego i nie jest sprzeczne z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy o stuzbie cywilnej oraz zasadami etyki korpusu stuzby cywilnej.

Ponadto oswiadczam, 2e ewentualne poglady i opinie wyrazane w ramach dodatkowego
zatrudnienia/dodatkowych zaje¢ zarobkowych sa moimi osobistymi pogladami, a jednoczesnie bedg
wyrazane wylacznie w zakresie niepodwazajgcym zaufania do stuzby cywilne;j.

{miejscowosc¢ i data) (podpis wnioskodawcy)



(miejscowosé i data) (pieczatka i podpis
dyrektora komoérki organizacyjnej)

U wyrazam zgode I nie wyrazam zgody

(1 na czas nieokre$lony
[1 na czas okreslonyod dnia ...................ocoeeeennn . dodnia............coceeeeein

L] na czas wykonywania zaje¢ wskazany przez wnioskodawce

(miejscowos¢ i data) (podpis dyrektora generalnego MRR)

¥ wlasciwe nalezy zakresli¢

=) opinia dyrektora komérki organizacyjnej powinna sie odnosié¢ do informaciji przedstawionych przez wnioskodawce w czesci
A whniosku oraz zawieraé ocene, czy podjecie dodatkowego zatrudnienia lub zajeé zarobkowych nie koliduje z zadaniami
realizowanymi na rzecz Ministerstwa oraz czy nie zachodzi konflikt migdzy interesem publicznym i prywatnym



