
ZARZADZENIE Nr 2JO
DYREKTORA GENERALNEGO

MINISTERSTWA ROZWOJU REGIONALNEGO
z dnia ~~ UPCQJ 2009 r.

w sprawie zasad uzyskiwania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub
na podejrnowanie dodatkowych zajQc zarobkowych przez cz~onk6w korpusu
s~uzby cywilnej zatrudnionych w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 25 ust. 10 w zwiCtzkuz art. 80 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 s~uzbiecywilnej (Oz. U. Nr 227, poz.1505) zarzCtdzasi~, co nast~puje:

§ 1.

1. Cz~onek korpusu s~uzby cywilnej, zwany dalej "wnioskodawcCt" wyst~puje do
dyrektora generalnego Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, zwanego dalej
"dyrektorem generalnym" z wnioskiem 0 wyrazenie zgody na podj~cie dodatkowego
zatrudnienia.

2. Wnioskodawca zajmujCtcy wyzsze stanowisko w s~uzbie cywilnej lub b~dCtcy
urz~dnikiem s~uzby cywilnej wyst~puje do dyrektora generalnego z wnioskiem takze
w przypadku zamiaru podj~cia dodatkowych zaj~c zarobkowych.

3. Wniosek kierowany jest do dyrektora generalnego za posrednictwem Biura
ZarzCtdzania Zasobami Ludzkimi.

4. Wz6r wniosku okresla za~Ctcznikdo niniejszego zarzCtdzenia.

§ 2.

1. Wnioskodawca zobowiCtzany jest do udzielenia we wniosku istotnych informacji
dotyczCtcych dodatkowego zatrudnienia lub zaj~c zarobkowych, a w szczeg61nosci
powinien wskazac:

1) w razie zamiaru podj~cia dodatkowego zatrudnienia:

a) podmiot, na rzecz kt6rego zamierza swiadczyc prac~,

b) wymiar czasu pracy i harmonogram czasu pracy,

c) stanowisko,

d) rodzaj pracy (podstawowe obowiCtzki),

e) wnioskowany okres swiadczenia pracy;

2) w razie zamiaru podj~cia dodatkowych zaj~c zarobkowych:

a) podmiot, na rzecz kt6rego zamierza realizowac zaj~cia zarobkowe,



b) rodzaj stosunku prawnego, w ramach kt6rego b~dzie realizowat dodatkowe
zaj~cia zarobkowe,

c) opis przedmiotu i charakteru zaj~e,

d) czas realizacji dodatkowych zaj~e w kontekscie obowiqzujqcego rozktadu
czasu pracy w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

2. Wnioskodawca sktadajqc wniosek, 0 kt6rym mowa w § 1 ust. 1 i 2, sktada
r6wnoczesnie oswiadczenie 0 tresci okreslonej we wzorze wniosku, kt6re stanowi
integralnq cz~s6 wniosku.

§3.

1. Wnioski, 0 kt6rych mowa w § 1 ust. 1 i 2, opiniowane Sq kolejno przez dyrektora
kom6rki organizacyjnej, w kt6rej zatrudniony jest wnioskodawca oraz przez dyrektora
lub zast~pc~ dyrektora Biura Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi. Wnioski dyrektor6w
departament6w/biur oraz kierujqcych wyodr~bnionymi stanowiskami opiniowane Sq
jedynie przez dyrektora lub zast~pc~ dyrektora Biura Zarzqdzania Zasobami
Ludzkimi.

2. Opinia dyrektora kom6rki organizacyjnej powinna odnosie si~ do informacji zawartych
we wniosku, 0 kt6rych mowa w § 2 i powinna zawierae w szczeg61nosci ocen~, czy
podj~cie dodatkowego zatrudnienia lub zaj~e zarobkowych nie koliduje z zadaniami
realizowanymi na rzecz Ministerstwa oraz czy nie zachodzi konflikt mi~dzy interesem
publicznym i prywatnym.

3. Opinia dyrektora lub zast~pcy dyrektora Biura Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi
powinna w szczeg61nosci wskazywae istotne zastrzezenia uzasadniajqce odmow~
udzielenia zgody lub rekomendacje dotyczqce jej udzielenia; w przypadku opinii
pozytywnej r6wniez wskazywa6 okres, na jaki zgoda powinna zostae wyrazona.

4. Dyrektor lub zast~pca dyrektora Biura Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi w odniesieniu
do wniosku dyrektora departamentu/biura oraz kierujqcego wyodr~bnionym
stanowiskiem wyraza opini~ r6wniez w zakresie okreslonym w ust. 2.

5. Dyrektor kom6rki organizacyjnej, w kt6rej zatrudniony jest wnioskodawca lub dyrektor
Biura Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi, w celu rozpatrzenia wniosku moze zqdae od
wnioskodawcy uzupetnienia informacji lub udzielenia informacji dodatkowych oraz
zasi~gnq6 opinii doradcy etycznego.

§4.

1. Biuro Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi kieruje zaopiniowany wniosek do dyrektora
generalnego.

2. Dyrektor generalny moze wyrazie zgod~ na dodatkowe zatrudnienie lub na
wykonywanie dodatkowych zaj~e zarobkowych przez wnioskodawc~, na czas
nieokreslony, na czas okreslony lub wykonanie wskazanego we wniosku
dodatkowego zaj~cia zarobkowego jednorazowo.

3. Zgoda, 0 kt6rej mowa w ust. 2, moze bye cofni~ta w przypadku:

1) uzasadnionego podejrzenia naruszenia przestanek, 0 kt6rych mowa wart. 80
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej;



2) naruszenia, w zwiqzku z wykonywaniem dodatkowego zatrudnienia lub zaj~cia
zarobkowego, obowiqzk6w cztonka korpusu stuzby cywilnej, 0 kt6rych mowa
w ustawie 0 stuzbie cywilnej oraz obowiqzk6w pracowniczych okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Oz. U. z 1998 r. Nr 21,

94 '
, 1))poz. , z pozn. zm. ;

3) naruszenia zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

§ 5.

Zgoda dyrektora generalnego udzielona w oparciu 0 informacje zawarte we wniosku, nie
wyklucza odpowiedzialnosci wnioskodawcy za naruszenie przez niego obowiqzk6w
cztonka korpusu stuzby cywilnej.

§6.

Oryginat wniosku zawierajqcy decyzj~ dyrektora generalnego jest przechowywany
w Biurze Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi. Kopia wniosku, potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem, przekazywana jest wnioskodawcy niezwtocznie po podj~ciu decyzji przez
dyrektora generalnego.

§ 7.

Biuro Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi prowadzi ewidencj~ ztozonych wniosk6w
o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub na wykonywanie dodatkowych zaj~c
zarobkowych.

§ 8.
--......

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z d
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I)Zmiany tekstu jednalitega wymienianej ustawy zastaly aglaszane w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, paz. 668 i Nr 113,
paz. 717, z 1999 r. Nr 99, paz. 1152, z 2000 r. Nr 19, paz. 239, Nr 43, paz. 489, Nr 107, paz. 1127 i Nr 120, paz.
1268, z 2001 r. Nr 11, paz. 84, Nr 28, paz. 301, Nr 52, paz. 538, Nr 99, paz. 1075, Nr 111, paz. 1194, Nr 123,
paz. 1354, Nr 128, paz. 1405 i Nr 154, paz. 1805, z 2002 r. Nr 74, paz. 676, Nr 135, paz. 1146, Nr 196, paz. 1660,
Nr 199, paz. 1673 i Nr 200, paz. 1679, z 2003 r. Nr 166, paz. 1608 i Nr 213, paz. 2081, z 2004 r. Nr 96, paz. 959,
Nr 99, paz. 1001, Nr 120, paz. 1252 i Nr 240, paz. 2407, z 2005 r. Nr 10, paz. 71, Nr 68, paz. 610, Nr 86, paz. 732
i Nr 167, paz. 1398, z 2006 r. Nr 104, paz. 708 i 711, Nr 133, paz. 935, Nr 217, paz. 1587 i Nr 221, paz. 1615,
z 2007 r. Nr 64, paz. 426, Nr 89, paz. 589, Nr 176, paz. 1239, Nr 181, paz. 1288 i Nr 225, paz. 1672, z 2008 r.
Nr 93, paz. 586, Nr 116, paz. 740, Nr 223 paz. 1460, Nr 237 paz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6 paz. 33, Nr 56, paz. 485,
Nr 58, paz. 485, Nr 98, paz. 817 i Nr 99, poz. 825.
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Zafqcznik do zarzqdzenia nr ':>0
Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dn. 23 ~'PCA...2c09J

Dyrektor Generalny
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

za posrednictwem
Biura Zarz~dzania Zasobami Ludzkimi

Wniosek
o udzielenie zgody
o na dodatkowe zatrudnienie
o na podejmowanie dodatkowych zaj~c zarobkowych*)

..............................................................
(imi~ i nazwisko)

...............................................................
(stanowisko sluzbowe)

...............................................................
(kom6rka organizacyjna)

Na podstawie art. 80 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227,
poz.1505), sktadam wniosek 0 wyrazenie zgody na:

a) dodatkowe zatrudnienie w ..................
w wymiarze etatu ...................................................
praca b~dzie wykonywana w: poniedziatki, wtorki, srody, czwartki, piq,tki, soboty, niedziele

w godzinach od - do: x x
na stanowisku .......
rodzaj pracy (podstawowe obowiq,zki):
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

w okresie od do ..........................................................

b) podejmowanie dodatkowych zaj~c zarobkowych w ... ... ... ...
'"

... ... ... ... ...
'"

... ... ... ... ...
'"

... ...
rodzaj stosunku prawnego, w ramach kt6rego b~dzie realizowane dodatkowe zaj~cie zarobkowe
...................................................................................................................................
opis przedmiotu i charakteru zaj~6 ...

'"
... ... ... ... ...

'"
... ... ... ... ...

'"
... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ....

...................................................................................................................................
...............................................................................................

w okresie . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . .

o poza godzinami pracy w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
o w ramach urlo u*)

Jednoczesnie oswiadczam, ze wykonywanie przeze mnie ww. zaj~6 zarobkowych nie koliduje z moimi
obowiq,zkami stuzbowymi w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego i nie jest sprzeczne z obowiq,zkami
wynikajq,cymi z ustawy 0 stuzbie cywilnej oraz zasadami etyki korpusu stuzby cywilnej.
Ponadto oswiadczam, ze ewentualne poglq,dy i opinie wyrazane w ramach dodatkowego
zatrudnienia/dodatkowych zaj~6 zarobkowych sq, moimi osobistymi poglq,dami, a jednoczesnie b~dq,
wyrazane wytq,cznie w zakresie niepodwazajq,cym zaufania do stuzby cywilnej.

...................................................... .......................................................
(miejscowosc i data) (pod pis wnioskodawcy)



...................................................... ..............................................................................

(miejscowosc i data) (piecza,tka i podpis
dyrektora kom6rki organizacyjnej)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..............................................................................
(miejscowosc i data) (piecza,tka i podpis dyrektora BZL)

o wyrazam zgod~

o na czas nieokreslony

o na czas okreslony od dnia ... ... do dnia
'"

....

o nie wyrazam zgody

o na czas wykonywania zaj~6 wskazany przez wnioskodawc~

...................................................... ..............................................................................

(miejscowosc i data) (pod pis dyrektora generalnego MRR)

wlasciwe nalezy zakreslic

..)
opinia dyrektora kom6rki organizacyjnej powinna si~ odnosic do informacji przedstawionych przez wnioskodaw~ w cz~sci
A wniosku oraz zawierac ocen~, czy podj~cie dodatkowego zatrudnienia lub zaj~c zarobkowych nie koliduje z zadaniami
realizowanymi na rzecz Ministerstwa oraz czy nie zachodzi konflikt mi~dzy interesem publicznym i prywatnym
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