DECYZJANR 1
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO

z dnia 11 stycznia 2010 r.

w sprawie sposobu post epowania z podmiotami wykonuj acymi zawodow g dziatalno $¢é
lobbingow a podejmuj acymi dziatania wobec Ministra Rozwoju Regionalnego i innych
cztonkow kierownictwa Ministerstwa Rozwoju Regional nego oraz pracownikow
Gabinetu Politycznego Ministra

Realizujac ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), w zakresie
dotyczacym obowigzkow Ministra Rozwoju Regionalnego wynikajacych z tej ustawy,
postanawiam, co nastepuje:

§ 1

1. Podmiotom wykonujagcym zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, zwanym dalej ,lobbystami”,
ktére przekazaly za posrednictwem poczty lub doreczyly podczas pierwszej wizyty
w siedzibie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, zwanego dalej ,Ministerstwem?”,
zaswiadczenia o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowg dziatalnosé
lobbingowg wraz z pisemnymi oswiadczeniami zawierajacymi wskazanie podmiotow, na
rzecz ktérych wykonujg zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa, zapewnia sie dostep do
Ministra Rozwoju Regionalnego, zwanego dalej ,ministrem”, i innych cztonkow
kierownictwa Ministerstwa oraz do pracownikow Gabinetu Politycznego Ministra,
zwanego dalej ,Gabinetem”, w celu wilasciwego reprezentowania przez lobbystéw
interesOw podmiotow, na rzecz ktérych wykonujg swojq dziatalnosc.

2. Lobbyste zainteresowanego podjeciem kontaktu z ministrem i innymi czionkami
kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikami Gabinetu Stanowisko do spraw
Komunikacji Spotecznej i Mediéw kieruje do dyrektora Biura Ministra i odnotowuje ten
fakt w prowadzonej ewidenciji.

§2.

1. Dyrektor Biura Ministra wyznacza pracownika Biura Ministra, zwanego dalej ,Biurem”,
odpowiedzialnego za koordynacje kontaktow lobbysty z ministrem i innymi cztonkami
kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikami Gabinetu, zwanego dalej ,koordynatorem”.

2. Obowigzkiem koordynatora jest w szczegoélnosci:

1) zapewnienie i zorganizowanie, za kazdorazowg zgoda i posrednictwem dyrektora
Biura, podjecia przez lobbyste kontaktow z ministrem, innymi czionkami kierownictwa
Ministerstwa lub pracownikami Gabinetu;

2) dostarczanie — we wspOilpracy z dyrektorem wlasciwego departamentu
odpowiedzialnego za przygotowanie projektu zalozen projektu ustawy, projektu
ustawy lub rozporzadzenia, zwanego dalej ,projektem”, w stosunku do ktérego
lobbysta bedzie prowadzit swojg dziatalnos¢ — ministrowi, innym czionkom



kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikom Gabinetu, dokumentéw i informacji
niezbednych tym osobom do odbycia kontaktu z lobbysta;

3) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej kontaktéw podejmowanych przez lobbyste
Z ministrem, innymi czlonkami kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikami
Gabinetu.

§ 3.

Kazdy kontakt lobbysty z ministrem, innym cztonkiem kierownictwa Ministerstwa oraz
pracownikiem Gabinetu jest podejmowany w obecnos$ci koordynatora.

Pisma skfadane przez lobbyste bezposrednio w trakcie podjetego kontaktu sg
przyjmowane wylgcznie za posrednictwem koordynatora, ktéry przekazuje je do
wiasciwych o0s6b lub komdrek organizacyjnych Ministerstwa (za pokwitowaniem),
pozostawiajgc kopie w prowadzonej dokumentacji.

. Z przebiegu kazdego kontaktu lobbysty koordynator sporzadza notatke, ktéra powinna

zawierac:

1) date oraz godzine rozpoczecia i godzine zakonczenia kontaktu;

2) date sporzadzenia notatki;

3) imie i nazwisko, stanowisko koordynatora oraz jego podpis;

4) imie i nazwisko, stanowisko osoby, z kt6rg lobbysta podjat kontakt;

5) nazwe lobbysty oraz okreslenie podmiotéw, na rzecz ktérych wykonuje dziatalnosé
lobbingowa;

6) imie i nazwisko, stanowisko osoby reprezentujgcej lobbyste, podejmujacej kontakt;

7) szczegO6towy opis kontaktu, w tym:

a) okredlenie postulowanego przez lobbyste rozwigzania prawnego - czy wspiera
czy jest przeciwny okreslonym projektom, interesu, ktory chroni w odniesieniu do
danej regulaciji,

b) stanowiska, racji i argumentéw przedstawionych przez osobe, z ktérg lobbysta
podjat kontakt,

c) pism ziozonych przez lobbyste w trakcie podjetego kontaktu (kopie pism stanowig
zalgczniki do notatki),

d) ewentualnych prob zachowan podejmowanych przez lobbyste, mogacych
wskazywa¢ na zamiar korupcyjny oraz reakcji osoby, z ktorg lobbysta podijat
kontakt, na te préby.

Notatke, o ktérej mowa w ust. 3, koordynator przedstawia do aprobaty osoby, z ktérg
lobbysta podjat kontakt.

. Oryginat podpisanej i zaaprobowanej notatki koordynator przekazuje dyrektorowi Biura,

a kopie dorecza osobie, z ktorg lobbysta podjat kontakt oraz Stanowisku do spraw
Komunikacji Spotecznej i Mediow. Oryginat notatki przechowywany jest w aktach Biura.

§ 4.

1. Koordynator przygotowuje niezwiocznie informacje o dziataniach podejmowanych
wobec ministra lub innego czionka kierownictwa Ministerstwa oraz pracownika
Gabinetu przez lobbyste, wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot
sposobu rozstrzygniecia, i przedstawia do aprobaty dyrektora Biura.

2. Podpisang przez ministra informacje koordynator przekazuje w formie elektronicznej
do Stanowiska do spraw Komunikacji Spotecznej i Medidw, ktére udostepnia jg



niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej. Kopie informaciji koordynator
przekazuje departamentowi odpowiedzialnemu za przygotowanie projektu,
w stosunku do ktérego lobbysta wykonywat swojg dziatalnosé.

§5.
Traci moc decyzja Nr 10 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 3 wrzesnia 2009 r.
w sprawie sposobu postepowania z podmiotami wykonujacymi zawodowg dziatalnos¢
lobbingowg podejmujgcymi dziatlania wobec Ministra Rozwoju Regionalnego i innych

cztonkéw kierownictwa Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz pracownikow Gabinetu
Politycznego Ministra.

§ 6.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO

(=) Elzbieta Bie nkowska



