PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO Y

z dnia 2010r.

w sprawie szczegoétowych zasad i trybu przyznawani@agrody rocznej osobom
kieruj acym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku 0 przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 ma@&@® 2. o wynagradzaniu 0s6b kiegtych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, pd&06, z pén. zm?) zaradza s¢, co
nastpuje:

§1.

Rozporadzenie okréla:

1) szczego6towe zasady i tryb przyznawania nagrodynejcasobom, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 3 marca 200®wynagradzaniu 0sob kieagjych
niektérymi  podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,ustdw zatrudnionym
w podmiocie prawnym, o ktérym mowa w art. 1 pkt L&tawy, podlegtym
ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego;

2) wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2.

Uzyte w rozporzdzeniu okrélenia oznaczaj
1) uprawniony — osady o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 1;
2) podmiot — jednostkorganizacyja wymieniorg w art. 1 pkt 12 ustawy;

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséstawy z dnia 29 wrZeia
1994 roku o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157, pb241
i Nr 165, poz.1316) poprzedaay rok, w ktérym przyznaje sinagro@ roczr.

D Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzialem adistracji radowej — rozwéj regionalny, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozpordzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listop20@7 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego. (@zNr 216, poz. 1600).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2001 r., Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, po21,3Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r.
Nr 116, poz. 1207 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.



§ 3.

1. Nagrod: roczry dyrektorowi podmiotu, o ktbrym mowa w 8 1 pkt Zzygnaje minister
wilasciwy do spraw rozwoju regionalnego, na wniosek k& kierownictwa
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego nadzaocgigo podmiot.

2. Nagrod; roczra osobom wymienionym w art. 2 pkt 2 i 4 ustawy, adtionym
w podmiocie, o ktorym mowa w art. 1 pkt 12 ustapnzyznaje osoba wsaiwa dla tych
0s0b w sprawach czyné z zakresu prawa pracy.

3. Nagroda roczna nme by przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry petnit swfankcje
(zajmowat stanowisko) przez caly rok obrotowy i ymt okresie nie naruszyt swoich
obowigzk6w pracowniczych, nie rozadano z nim umowy o prac jego winy lub nie
odwotano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczstanowicych podstaw do
rozwiazania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 4.

Nagroda roczna nme by¢ przyznana, jeeli podmiot:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutpwe
2) terminowo zrealizowat zoboyziania o charakterze publicznoprawnym;

3) przedtayt w okreslonym przepisami terminie sprawozdanie finansowe rak
obrotowy.

§ 5.

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktoryowa w 81 pkt 2, zawiera:
1) miejscowdc¢ i dat;
2) nazwe podmiotu i jego siedzip
3) wskazanie wnioskodawcy;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imig¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;

6) nazw; stanowiska zajmowanego przez uprawnionego wraakeezem petnionych
obowiazkow;

7) dak objecia stanowiska;

8) wysokai¢ przecgtnego wynagrodzenia uprawnionego za okrestphynioskiem;
9) proponowan wysoka¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysoko
10)przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzaisatem;

11)informacg o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuafinansows, podmiotu;
12)podpis wnioskodawcy.



2. Do wniosku naley dofaczye:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;

2) oswiadczenie podmiotu o terminowym regulowaniu przgmmiot zobowizan
publicznoprawnych.

3.  Whnioskodawca skfada wniosek 0 przyznanie nagrodyzmej w terminie trzech
mieskcy od dnia przedieenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany rok

obrotowy.
4.  Wzébr wniosku stanowi za¢znik do rozporgdzenia.

§ 6.

Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

MINISTER
ROZWOJU REGIONALNEGO



