Projekt z dnia 22 kwietnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO "

w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ramach r  egionalnych programow operacyjnych

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U.z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegOtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy,
przeznaczonej na szkolenia w ramach regionalnych programoéw operacyjnych, zwanej dalej "pomocq”,
do ktdérej majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogolne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego
dalej "rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008".

§ 2. Rozporzadzenie stosuje sie do pomocy udzielanej przedsiebiorcom otrzymujgcym pomoc
na podstawie przepisow wydanych przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach regionalnych programéw operacyjnych.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) mikroprzedsiebiorcy, matym Ilub $rednim przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
mikroprzedsiebiorstwo, mate lub srednie przedsiebiorstwo spetniajace warunki okreslone w zatgczniku
| do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008;

2) pracowniku znajdujgcym sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktora spetnia co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztatlcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

c) najpdzniej w dniu poprzedzajgcym szkolenie ukonczyta 50 rok zycia,

d) jest samotng osobg dorostg wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. 5
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51,
poz. 307) lub posiadajgca na utrzymaniu osobe zalezng,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktorych réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest
co najmniej o 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn
we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy
bedacej w mniejszosci w danej branzy lub zawodzie,

f)  jest cztonkiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia
2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17,
poz. 141, z pozn. zm.z)), ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢
doswiadczenie zawodowe;

3) pracowniku niepetnosprawnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 20
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008;

Y Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzialem administracji rzadowej - rozwoj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
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4) przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 1 zalgcznika |
do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008;

5) szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie specjalistyczne, teoretyczne lub praktyczne, prowadzace
do zdobycia przez pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na obecnym
lub przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy oraz bezposrednio powigzanych
ze specyfikg prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych nie bedzie mégt wykorzystac lub tez bedzie
mogt wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych pracodawcéw lub na innych polach dziatalnosci
zawodowe;j.

§ 4. 1. Pomoc ma na celu wspieranie rozwoju gospodarczego i spolecznego regionu przez poprawe
kwalifikacji pracownikow majaca wptyw na wzrost konkurencyjnosci regionu.

2. Pomoc moze by¢ udzielana na szkolenia w ramach projektéw otrzymujgcych pomoc na podstawie
przepisbw wydanych przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach regionalnych programéw operacyjnych, realizowanych na terenie wojewédztwa
objetego danym regionalnym programem operacyjnym.

3. Pomoc moze byé udzielana na szkolenie pracownikéw w zakresie niezbednym do realizacji celow
projektow, o ktérych mowa w ust. 2.

8 5. 1. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie niezbedne do realizacji szkolenia wydatki poniesione

1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzacych szkolenie;

2) podroze stuzbowe oraz zakwaterowanie os6b prowadzacych szkolenie i 0séb szkolonych;

3) inne wydatki biezgce, w tym wydatki na materiaty i dostawy;

4) amortyzacje narzedzi i wyposazenia,

5) koszty ustug konsultacyjnych i doradztwa;

6) wynagrodzenia os6b szkolonych, obliczone za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu,
do wysokosci sumy kwot pozostatych wydatkéw kwalifikowanych okreslonych w pkt 1-5.
2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o podatek od towaréw i ustug, chyba

ze przedsiebiorcy nie przystuguje prawo jego zwrotu lub odliczenia.

§6.1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy, obliczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto
do wydatkoéw kwalifikowalnych, wynosi 25%.
2. Intensywnos$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moze ulec zwiekszeniu o:
1) 20 punktow procentowych - w przypadku pomocy udzielanej na rzecz mikroprzedsiebiorcy
i malego przedsiebiorcy;
2) 10 punktéw procentowych - w przypadku pomocy udzielanej na rzecz sredniego przedsigbiorcy;
3) 10 punktow procentowych — w przypadku gdy pomoc jest udzielana na szkolenie przeznaczone
dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikow
niepetnosprawnych.

3. Pomoc udzielana w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych podlega sumowaniu
z kazda inng pomoca, w tym pomocag de minimis w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
379 z 28.12.2006, str. 5) oraz pomocg z budzetu Unii Europejskiej, udzielong przedsiebiorcy, niezaleznie od
jej formy i zrodia.

4. kaczna warto$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢ maksymalnej intensywnosci
pomocy okreslonej w ust. 1 2.

§ 7. 1. Przedsiebiorca moze otrzymac pomoc, jezeli zostang spetnione kryteria odnoszace sie do:
1) celu i przedmiotu szkolenia, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 3;
2) projektu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2;
3) wydatkéw kwalifikowalnych, o ktérych mowa w § 5;
4) intensywnosci pomocy, o ktérej mowa w § 6.

2. Pomoc na szkolenia jest udzielana zgodnie z trybem udzielania pomocy na projekty, o ktérych mowa
w § 4 ust. 2.

3. Pomoc moze byé udzielona na szkolenie realizowane po rozpoczeciu realizacji projektu, o ktérym
mowa w § 4 ust. 2.

4. Podmiot udzielajacy pomocy informuje przedsiebiorce o numerze referencyjnym programu
pomocowego, na podstawie ktérego pomaoc jest udzielana.



§8. Jezeli warto§¢ pomocy brutto przekracza na szkolenie 2.000.000 euro, pomoc podlega
indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogioszenias).

MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 2 pazdziernika

2007 r. w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ramach regionalnych programéw operacyjnych (Dz. U. Nr 185,
poz. 1318 oraz z 2008 r. Nr 111, poz. 711 i Nr 224, poz. 1482 ), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 11 ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z wdrazaniem funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci (Dz. U. Nr 216, poz. 1370).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241).

Obowigzek wydania nowego rozporzadzenia w miejsce obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 2 pazdziernika 2007 r. w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ramach
regionalnych programoéw operacyjnych (Dz. U. Nr 185, poz. 1318 oraz z 2008 r. Nr 111, poz. 711 i Nr 224,
poz. 1482) wynika z faktu, iz wszystkie rozporzadzenia pomocowe wydane na podstawie art. 21 ust. 3
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju przed dniem 20 grudnia 2008 r. (to jest dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia 7 listopada o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrazaniem funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci (Dz. U. Nr 216, poz. 1370) tracg moc z dniem 21 grudnia 2010 .

Celem regulacji jest okreslenie szczegoOlowego przeznaczenia, warunkOw i trybu udzielania pomocy
publicznej na szkolenia w ramach regionalnych programoéw operacyjnych, w taki sposob, aby pomoc
ta spetniata wymagania okreslone przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych), zwanego dalej ,rozporzadzeniem Komis;ji
(WE) Nr 800/2008".

Analizujgc zakres projektowanego rozporzadzenia w stosunku do przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008 dotyczacych pomocy na szkolenia, nalezy mie¢ na uwadze specyfike pomocy szkoleniowej
udzielanej na podstawie niniejszego rozporzadzenia — szkolenia bedg realizowane jako element projektow
o charakterze inwestycyjnym realizowanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych. Tym samym
nie wszystkie regulacje rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 dotyczace pomocy na szkolenia bedg
miaty wprost zastosowanie do przepiséw projektowanego rozporzadzenia — dotyczy to w szczegdlnosci
spetnienia efektu zachety.

W § 1 okreslony zostat zakres regulacji, zgodnie z delegacjg ustawowa oraz zostata przywotana podstawa
Z prawa unijnego.

W § 2 okreslono zakres podmiotowy pomocy. Pomoc na szkolenia z zasady finansowana jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, podczas gdy regionalne programy operacyjne finansowane sg
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Niemniej jednak wramach tzw. mechanizmu
elastycznego finansowania (cross-financing) w przypadku, gdy wymaga tego realizacja danego projektu,
katalog poniesionych wydatkow wspotfinansowanych przez okreslony fundusz moze zosta¢ poszerzony
o wydatki kwalifikowalne w ramach innego funduszu. Warto$é tego rodzaju poniesionych wydatkow moze
stanowi¢ jednak nie wiecej niz 10% kosztéw kwalifikowalnych, zrefundowanych na poziomie priorytetu
danego programu operacyjnego.

Zgodnie z powyzszym, beneficjentami pomocy udzielanej na podstawie niniejszego rozporzadzenia mogg
zosta¢ tylko przedsiebiorcy, ktorzy otrzymujg pomoc publiczng na projekt na podstawie odrebnych
rozporzadzen Ministra Rozwoju Regionalnego regulujacych warunki udzielania pomocy publicznej w ramach
regionalnych programéw operacyjnych. Dzieki temu mozliwe bedzie udzielanie kompleksowego
dofinansowania

dla projektéw zawierajgcych elementy inwestycyjne i elementy szkoleniowe w zgodzie z regulacjami unijnymi
dotyczacymi pomocy publicznej.

W § 3 wprowadzone zostaty definicje:

= mikroprzedsiebiorcy, malego i $redniego przedsiebiorcy oraz przedsigbiorcy — zgodnie z przepisami
zalacznika | do rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008;

= pracownika znajdujacego sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji — w projektowanym przepisie dokonano
uszczegotowienia definicji w stosunku do brzmienia przepisu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008 poprzez doprecyzowanie brzmienia poszczegolnych podpunktéw definicji zawartej
w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 lub poprzez umieszczenie odwotania do wihasciwych
przepisOw prawa krajowego. Nalezy wskazaé, ze w przypadku definicji czionka mniejszosci etnicznej
zawartej w art. 2 pkt 18 lit. f) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 w przepisach prawa krajowego
réwnowaznym pojeciowo do stosowanej w dokumentach unijnych wyktadni sg definicje mniejszosci
narodowej i etnicznej okreslone w art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych



i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141. z p6zn. zm);
= pracownika niepetnosprawnego;

= szkolenia — zgodnie z celem pomocy udzielanej na podstawie projektowanego rozporzgdzenia wsparcie
dotyczy¢ bedzie wylacznie szkolen specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 38 pkt 1 rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 800/2008; w projektowanym przepisie dokonano doprecyzowania ww. przepisu
rozporzadzenia unijnego. Zawezenie zakresu szkolen objetych projektowanym wsparciem do szkolen
specjalistycznych wynika z celu projektowanej regulacji — to jest udzielania wsparcia szkoleniowego
przy realizacji projektow inwestycyjnych w ramach RPO, gdzie dla peinego wdrozenia i wykorzystania
rezultatow projektu infrastrukturalnego niezbedne jest przeszkolenie pracownikdw przedsigbiorcy
realizujgcego projekt inwestycyjny.

W § 4 okreslono cel i zakres przedmiotowy pomocy. Cel zostat okreslony jako wspieranie rozwoju
gospodarczego i spotecznego regionu poprzez poprawe kwalifikacji pracownikéw majgcg wpltyw na wzrost
konkurencyjnosci regionu. W odniesieniu do zakresu okreslono, iz udzielana pomoc ma stanowic
uzupetnienie pomocy publicznej na cele inwestycyjne, udzielanej na podstawie odrebnych rozporzadzen.

W 8§ 5 zawarte zostato wyszczegodlnienie wydatkéw kwalifikowalnych. Katalog wydatkow zostat przygotowany
zgodnie z zakresem dozwolonych wydatkdw ponoszonych w zwigzku z realizacjg szkolenia, ktére zostaty
okreslone w art. 39 pkt 4 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008, jednak majac na uwadze specyfike
wsparcia udzielanego na podstawie projektowanego rozporzadzenia z zakresu wydatkéw kwalifikowalnych
wytgczono koszty posrednie wskazane w w art. 39 pkt 4 lit. f rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008.
Poniewaz szkolenie bedzie realizowane jako element projektu inwestycyjnego uznaje sie, ze jego
przeprowadzenie nie bedzie generowato odrebnych kosztow ogdélnych dotyczacych najmu powierzchni
czy obstugi administracyjno- ksiegowej projektu. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w zakresie wdrazania programéw operacyjnych ze $rodkéw funduszy
strukturalnych kazda instytucja zarzadzajgca powinna opracowac¢ system weryfikacji wydatkéw i zapewni¢,
ze zostaly one rzeczywiscie poniesione przez beneficjenta programu operacyjnego i sa zgodne
Z obowigzujgcymi w tym zakresie zasadami wspdlnotowymi i krajowymi.

W § 6 okreslono maksymalng intensywno$¢é pomocy, obliczong jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto
do wydatkéw kwalifikowalnych oraz wskazano sytuacje, w jakich podstawowa intensywnosé pomocy
okreslona zgodnie z brzmieniem art. 39 pkt 2 lit. a rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 bedzie mogta
ulec podwyzszeniu (to jest na zasadach okreslonych w art. 39 pkt 2 rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008). Regulacja ust. 2 koryguje niespéjnosci z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008 w zakresie ustalenia intensywnosci pomocy przyznawanej duzym przedsiebiorcom stwierdzone
w 8§ 6 ust.1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2008 roku zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ramach regionalnych programéw operacyjnych
(Dz. U. nr 224, poz. 1482).

Jednoczesnie w ust. 3 wskazano zasady kumulacji pomocy udzielanej w zwigzku ze szkoleniem,
o ktérego dofinansowanie ubiega sie przedsiebiorca.

W § 7 okreslono warunki, jakie musi spetni¢ przedsigbiorca, aby mogt ubiegac¢ sie o przyznanie pomocy
na podstawie niniejszego rozporzadzenia, tj. dotyczace wydatkéw kwalifikowalnych, intensywnos$ci pomocy
oraz, przede wszystkim, kryteria odnoszace sie do projektu, z ktérym zwigzane jest szkolenie. Z powyzszego
wynika réwniez warunek niezbedny dla mozliwosci udzielenia pomocy, zgodnie z ktérym szkolenie musi
stanowi¢ element szerszego projektu, azatem przedsigbiorca nie bedzie skiadat odrebnego wniosku
o dofinansowanie/udzielenie pomocy na komponent szkoleniowy, a pomoc bedzie udzielana na jeden projekt
obejmujacy zaréwno wydatki na inwestycje jak i na szkolenie. Dlatego tez okreslono, iz tryb udzielenia
pomocy jest zgodny trybem okreslonym we witasciwych rozporzadzeniach Ministra Rozwoju Regionalnego
regulujacych zasady udzielania pomocy publicznej w ramach regionalnych programéw operacyjnych.

Brzmienie ust. 3 wskazuje na mozliwos¢ ponoszenia wydatkbw na szkolenia po rozpoczeciu realizaciji
projektu inwestycyjnego. Powyzszy przepis stanowi odzwierciedlenie uwagi zgtoszonej przez UOKIK
w ramach konsultacji zmian wnoszonych do rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
2 pazdziernika 2007 r. w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ramach regionalnych programéw
operacyjnych w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008. UOKIK podnosit,
iz w zmienianym rozporzadzeniu brak bylo przepiséw gwarantujacych spetnienie efektu zachety, o ktérym
mowa w art. 8 rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008. W drodze uzgodnien z UOKIK ustalono, iz majac
na uwadze fakt, ze pomoc na szkolenia udzielana na podstawie przepisow nowelizowanego rozporzadzenia
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jest realizowana wytgcznie jako element projektéw o charakterze inwestycyjnym, to spetnienie efektu zachety
nie jest wprost wymagane. Niemniej jednak, dla podkreslenia elementu efektu zachety podnoszonego
w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008, wprowadzono przepis wskazujgcy na mozliwosé ponoszenia
wydatkéw na szkolenia po rozpoczeciu realizacji projektu inwestycyjnego.

W ust. 4 przewidziano obowigzek dla podmiotu udzielajacego pomocy polegajacy na poinformowaniu
przedsiebiorcy o numerze referencyjnym programu pomocowego, ha podstawie ktérego udzielana jest
pomoc. Obowigzek ten wynika z art. 3 ust. 6 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 794/2004 z dnia 21 kwietnia
2004 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 659/1999 ustanawiajgcego szczegotowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 140 z 30.04.2004, str. 1, z pozn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 4, str. 3, z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym w kazdym przypadku udzielania
pomocy beneficjentowi koncowemu panstwa czionkowskie podajg numer referencyjny pomocy panstwa
przydzielony programowi pomocy przez Komisje.

§ 8 stanowi o0 obowigzek indywidualnej notyfikacji wsparcia udzielonego na realizacje szkolen w przypadkach
okreslonych w przepisie.

W 8 9 okre$lono termin wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem ogloszenia. Projektowana regulacja
nie naktada na przedsiebiorcéw objetych jej oddziatywaniem zadnych dodatkowych obowigzkéw, a jedynie
reguluje warunki przyznawania pomocy ze srodkow publicznych na projekty przez nich realizowane. Dlatego
tez, w ocenie organu wydajacego rozporzadzenie wazny interes panstwa, w tym koniecznos¢ skorygowania
niespojnosci z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 w zakresie intensywnosci pomocy
przyznawanej duzym przedsiebiorcom, wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego,
a zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 10, poz. 17).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej w tym zakresie.

Projektowana regulacja nie bedzie wymagata notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z pézn. zm.), gdyz stanowi program pomocowy w ramach wylgczen grupowych.

Rozporzadzenie jest zgodne z obowigzujgcymi regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Cel wprowadzenia rozporz adzenia

Celem projektu rozporzadzenia jest zapewnienie kontynuacji udzielania pomocy publicznej na szkolenia
ze $rodkéw regionalnych programéw operacyjnych. Jednoczesnie w przepisach projektowanego
rozporzagdzenia dokonano doprecyzowania brzmienia niektorych przepisow.

2. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Rozporzadzenie oddzialuje na podmioty otrzymujgce pomoc publiczng na projekty inwestycyjne w ramach
regionalnych programow operacyjnych oraz na podmiot udzielajacy pomocy. Wprowadzenie regulacji
nie skutkuje dodatkowymi obcigzeniami czy kosztami ponoszonymi przez ww. podmioty.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym bud zet panstwa i bud zety jednostek
samorz gdu terytorialnego

Pomoc publiczna udzielana na warunkach i w trybie okreslonych w rozporzadzeniu bedzie finansowana
srodkami regionalnych programow operacyjnych, tj.: z budzetu panstwa, w tym z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, zgodnie z przyjetymi zasadami przeptywow finansowych w ramach perspektywy
2007-2013. Wprowadzenie regulacji nie skutkuje dodatkowymi obcigzeniami czy kosztami ponoszonymi
przez ww. podmioty.

4. Wplyw rozporz adzenia na rynek pracy

Rozporzadzenie stwarza warunki dla podnoszenia kwalifikacji kadr w podmiotach bedacych beneficjentami
regionalnych programéw operacyjnych, zatem wywrze korzystny wptyw na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno $¢ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢, w tym na funkcjonowanie
przedsi ebiorstw

Rozporzadzenie wywrze pozytywny wplyw na sytuacje przedsiebiorcéw otrzymujacych pomoc publiczng
w ramach regionalnych programow operacyjnych, a przez to przyczyni sie do podniesienia konkurencyjnosci
polskiej gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionalny

Projektowane rozporzadzenie posrednio wpltywa na sytuacje regionow, zastepuje dotychczas obowigzujace
rozporzadzenia stanowigce podstawe prawng do udzielania pomocy publicznej na szkolenia ze srodkéw
regionalnych programéw operacyjnych. Przyjecie niniejszego rozporzadzenia stanowi zatem jeden
z elementéw sprawnego wdrazania regionalnych programéw operacyjnych.

7. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany celem zaopiniowania nastepujagcym partnerom spotecznym
i gospodarczym:

Marszatkom Wojewodztw,

Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

Krajowej Izbie Gospodarczej,

Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

Business Centre Club,

Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Ogoélnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢.
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Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opinii Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.



